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Sehr geehrter Herr Kohlhaas,

als Leiter HC - Academy I Business Skills Qualifizierung der PricewaterhouseCoopers AG, Frankfurt, bin ich in der Zusammenarbeit
mit den Geschäftsbereichsverantwortlichen für die überfachliche Qualifizierung der Partner, Führungskräfte und Mitarbeiter unse-
rer Gruppe verantwortlich.

Die Zusammenarbeit mit LMJresultierte - neben dem innovativen LMI-Ansatz - nicht zuletzt aus der internen PwC-Anfordemng, die
Abwesenheit vom Arbeitsplatz von Teilnehmern an Entwicklungsrnaßnahmen so gering wie möglich zu halten.

Der berufsbegleitende Ansatz der Entwicklungsrnaßnahmen von LMI besteht aus einem Anteil Selbststudium von Kursunterlagen
sowie einem intensiven, unmittelbar an den biruflichen Erfordernissen der jeweiligen Teilnehmer ausgerichteten Umsetzungsan-
teil.

Die dem Coaching ähnlichen Gruppenmeetings im Abstand von rund vier Wochen ermöglichen eine intensive Reflektion des Kursin-
halts und der zwischenzeitlich gemachten Umsetzungserfahrungen.

Das LMI-Modell umfasst mit den vier Modulen des Total Leader Concepts grundsätzlich alle Bereiche, die im Rahmen eines Talent
Managements von den Unternehmen benötigt werden. Wir haben den Kurs "Persönliche Produktivität" mit vier Partnern und mir
selbst als Teilnehmer erlebt. Aufgrund der sehr straffen Ausrichtung auf Zielsetzung, der Durchführung von zielführenden Aktivitä-
ten sowie Prioritäten- und Zeitmanagement, konnten die Teilnehmer rasch beachtliche Verbesserungspotentiale erkennen und um-
setzen.

Die straffe und konsequente Leitung des Kurses in angenehmer Atmosphäre durch Sie haben zum nachhaltigen Erfolg, nicht zuletzt
auch bei mir persönlich beigetragen.

Ich bedanke mich herzlieb für die bisherige Zusammenarbeit und wünsche Ihnen für die Zukunft weiterhin viel Erfolg.

r4tdli'~Groil, .
Hltl JhrgLoos I
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